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วิทยากร
อาจารย์อธิพงษ์ อิสสอาด

ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการระบบการพัฒนาคุณภาพ
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สมาชิก  1,500 +  105(VAT7%) -  45(TAX3%) =  1,560 บาท 
ทั่วไป     1,700 +  119(VAT7%) -  51(TAX3%) =  1,768 บาท

อัตราค่าใช้จ่าย

หลักการและเหตุผล
     ปัจจัยที่สำคัญในการนำความรู้ และประสบการณ์ในการทำงานของตนไปถ่ายทอดและพัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดการพัฒนาตนเองและองค์กรได้อย่างยั่งยืน
และสร้างองค์กรให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องซึ่งวิธีที่นิยมใช้และเกิดผลในทางปฏิบัติได้แก่ การสอนงาน เนื่องจากการสอนงานเป็นกระบวนการใน
การพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากร การสอนงาน (Job Instruction) เป็น  การทำงานและเรียนรู้ งานไปในตัวโดยบังคับบัญชาทำหน้าที่สอนผู้ใต้
บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงานมีการชี้ให้เห็นถึงสิ่งที่ต้องทำและวิธีการปฏิบัติงานให้ข้อแนะนำต่างๆติดตามผลและนำไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อการปฏิบัติงาน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสอนงาน การมอบหมาย และติดตามงาน
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำองค์ความรู้  ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการสอนงานและการแนะนำงานไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการมอบหมายและติดตามงาน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการงานของตนได้อย่างมีแบบแผนขั้นตอน
และเกิดประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.
2.
3.

ทักษะการบริหารสำหรับหัวหน้างาน
การสอนงาน สั่งงาน ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการสอนงาน สั่งงาน
ทักษะและเทคนิคการสอนงาน สั่งงาน รูปแบบของการสอนงานและกระบวนการสอนงาน
ความสำคัญของการมอบหมายงานและการปฏิบัติให้บรรลุความสำเร็จ
การตรวจติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติตามคำสั่ง

หัวข้อการอบรม
1.
2.
3.
4.
5.

09.00 น. - 16.00 น.

ATTC.

10 ตุลาคม 2566:
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