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หลักการและเหตุผล
            Monozukuri เป�นแนวความคิดเพื�อการคิดเป�น ทําเป�น การสรา้งสรรค์ โดยเป�นแนวคิดในการผลิต
สินค้าและสรา้งสรรค์ผลงานของญี�ปุ�นโดยเน้นที�การผลิตสินค้าที�มีคุณภาพสูง,ใช้ทั�งทักษะและเทคโนโลยีผลิต
สินค้าเพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า,ผลิตเองทุกกระบวนการตั�งแต่ต้นจนจบ,มีการปรบัปรุงการผลิต
และสินค้าอย่างต่อเนื�องมาจากคําว่าโมโน (Mono) แปลว่า วัตถุ/สิ�งของ และคําว่าซูคุร ิ (Dsukuri) แปล
ว่าการสรา้ง/การผลิตด้วยการกําหนดขั�นตอนการทํางานที�ละเอียดและชัดเจนเพื�อให้คนทํางานที�หน้างาน
สามารถทําได้อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัยเพื�อให้การผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ�นและลดต้นทุนให้ต�าลง
จัดให้มีกิจกรรมกลุ่มย่อยเพื�อพัฒนาหน้างานสรา้งความเข้าใจและความรว่มมือจากผู้ปฏิบัติงานทั�งหมด
อาศัยความมีวินัยในการทํางานความรบัผิดชอบและความกระตือรอืรน้ที�ต้องการพัฒนางานให้ดียิ�งขึ�นตลอด
เวลาในการสรา้งสรรค์ผลงานคุณภาพของงานในองค์กร สามารถเรยีนรูส้ิ�งใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเองและนํามา
ปรบัปรุงคุณภาพของงานได้ดีขึ�นอย่างต่อเนื�องทํางานให้ดีที�สุดทุกครั�งและชอบค้นหาที�ดีกว่าเสมอ สมาชิก  2,800  +   196(VAT7%)  -    84(TAX3%)    =  2,912 

 ทั�วไป    3,200  +   224(VAT7%)  -   96(TAX3%)    =  3,328 

อัตราค่าใชจ่้าย
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เป�าหมายของหลักสูตร
เพื�อให้ผู้บรหิารหัวหน้างานตลอดจนผู้ปฏิบัติงานได้เห็นภาพของการผลิตงานในแบบที�เป�นอุดมคติที�จะ
ทําให้เห็นจุดปรบัปรุง แนวคิดการบรหิารจัดการในอนาคตมาสู่องค์กรของตนเอง

1.

ให้เกิดการสรา้งศักยภาพของผู้คนให้มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานด้วยตนเองได้2.
ให้เกิดการปรบัปรุงอย่างต่อเนื�องและธาํรงรกัษาไม่ให้ป�ญหากลับมาเกิดซ�าซาก  3.

โครงสรา้งของหลักสูตร
 ปูพื�นฐานแนวคิด MONOZUKURI1.
 ป�ญหา PQCD ที�ไม่สามารถบรรลุให้ได้ตามเป�าหมาย2.
 เป�าหมายของวิสาหกิจ ที�จะสรา้งขีดความสามารถที�จะแข่งขันและอยู่รอดเจรญิก้าวหน้าได้อย่างยั�งยืน3.
 วิธกีารที�จะนําไปปฏิบัติในงานของตนเอง4.

ผลที�คาดว่าจะได้รบั
 ได้เห็นภาพรวมของกิจกรรมสายการผลิตที�มีความสัมพันธต่์อเนื�องกัน1.
 เห็นจุดปรบัปรุงในวิสาหกิจของตนเอง2.
 สรา้งความสัมพันธอั์นมีความเข้าใจระหว่างสายงานต่าง ๆ 3.
 ประเมินตนเองและทบทวนการบรหิารจัดการในอดีตที�ผ่านมา4.

ความเชื�อมโยง/หลักสูตรที�ต่อเนื�องกันในการวางแผนพัฒนาองค์กรในอนาคต
 หลักสูตรที�ควรจะต้องเพิ�มเพื�อเสรมิสรา้งความรูพ้ื�นฐานการผลิต1.
 มองเห็นความจําเป�นในการฝ�กอบรมภายในองค์กรของตนเอง (In-house Training) เป�นรายวิชา2.
 มองเห็นความจําเป�นในการขอรบัการให้คําปรกึษาเชิงลึกเฉพาะทาง (Consult) เป�นรายกิจกรรม3.


