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หัวข้อฝึกอบรมหัวข้อฝึกอบรม

หมวดที��หมวดที��    ความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร (ระยะเ (ระยะเวลาอบรม � ชั�วโมง)วลาอบรม � ชั�วโมง)

ความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

บทบาทบทบาทหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร

หมวดที� �หมวดที� �    กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน    (ระยะเวลาอบรม � ชั�วโมง)(ระยะเวลาอบรม � ชั�วโมง)

การการบริหารบริหารกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของกระทรวงแรงงานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของกระทรวงแรงงาน

สาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัสาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและการนาํกฎหมายไปสู่การปฏิบติัและการนาํกฎหมายไปสู่การปฏิบติั

หมวดที� �หมวดที� �    ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน    (ระยะเวลาอบรม � ชั�วโม)(ระยะเวลาอบรม � ชั�วโม)

แนวคิดระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแนวคิดระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของกระทรวงแรงงานระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของกระทรวงแรงงาน

ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของมาตรฐานประเทศไทยและสากลระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของมาตรฐานประเทศไทยและสากล

การประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานการประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

เนื�องจากมีประกาศเป็นกฎหมายกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.���� กาํหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัให้เนื�องจากมีประกาศเป็นกฎหมายกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.���� กาํหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัให้

หวัหนา้งานตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งานหวัหนา้งานตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน11..

ผู ้ผูบ้ริหารตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารบริหารตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร22..

คณะกรรมการฯตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตร คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตร คณะกรรมการฯ33..

เพื�อใหผู้บ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคิดการจดัการความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารเพื�อใหผู้บ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคิดการจดัการความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร

เพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงสาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงสาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

เพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงแนวคิดระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงแนวคิดระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

สามารถนาํไปดาํเนินงานความปลอดภยัใหเ้กิดขึ�นเองในองคก์รซึ�งสอดคลอ้งกบักฎหมายความปลอดภยัสามารถนาํไปดาํเนินงานความปลอดภยัใหเ้กิดขึ�นเองในองคก์รซึ�งสอดคลอ้งกบักฎหมายความปลอดภยั

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์


