
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับ-

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําองคความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับการสอนงาน

และการแนะนํางานไปประยุกตใชในการปฏิบัติ

เพื่อใหผูเขาอบรมมีทักษะในการมอบหมายและติดตามงาน และสามารถนําไปใชในการบริหาร

จัดการงานของตนไดอยางมีแบบแผนขั้นตอนและเกิดประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผล
          ปจจัยที่สําคัญในการนําความรูและประสบการณในการทํางานของตนไปถายทอดและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหเกิดการพัฒนาตนเองและองคกรไดอยางยั่งยืน และสรางองคกรใหเกิดวัฒนธรรม

แหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งวิธีที่นิยมใชและเกิดผลในทางปฏิบัติไดแก การสอนงานเนื่องจาก

การสอนงานเปนกระบวนการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรการสอนงาน

(Job Instruction) เปนการทํางานและเรียนรูงานไปในตัว โดยบังคับบัญชาทําหนาที่สอนผูใตบังคับ

บัญชาใหมีความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานมีการชี้ใหเห็นถึงสิ่งที่ตองทําและวิธีการปฏิบัติงาน

ใหขอแนะนําตางๆ ติดตามผลและนําไปปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดตอ

การปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์

       -การสอนงาน การมอบหมาย และติดตามงาน

ทักษะการบริหารสําหรับหัวหนางาน

การสอนงาน สั่งงาน ความหมาย ความสําคัญ และประโยชนของการสอนงาน สั่งงาน

ทักษะและเทคนิคการสอนงาน สั่งงาน รูปแบบของการสอนงานและกระบวนการสอนงาน

ความสําคัญของการมอบหมายงานและการปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ

การตรวจติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติตามคําสั่ง
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