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          สาขาเคร่ืองมือวดัในงานอุตสาหกรรมและการสอบเทยีบ
1 การควบคุมเคร่ืองมือวดัตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015

และ IATF 16949 : 2016 ข้อ 7.1.5
2,000 2,500 27 10 8 14 14 10

2 การสอบเทียบไมโครมเิตอร์และเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์

ด้วยเกจบลอ็ก
2,800 3,500 26-27 11-12 13-14 24-25

3 การประเมนิค่าความไม่แน่นอนในการสอบเทียบเคร่ืองมือวดั  

(Uncertainty Of Calibration)
2,000 2,500 16 26 25 30

4 ใบรับรองและการอ่านค่าเพ่ือตดัสินผลการสอบเทียบเคร่ืองมือวดั
(Certificates and Readings to Judge the Calibration Results of  Measuring Instruments.)

2,000 2,500 30 26 28 24 9 18

                                 สาขาความปลอดภยั
1 การใช้งานและการขบัขี่ Forklift อย่างถูกวธีิ – –
2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหาร 2,200 2,800 18-19 18-19 17-18 12-13

3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหัวหน้างาน 2,200 2,800 28-29 12-13 11-12 20-21 14-15 15-16 22-23 10-11 28-29 26-27 19-20

4 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกจิการ
2,200 2,800 5-6 29-30 11-12 27-28 28-29

สาขาระบบคุณภาพและส่ิงแวดล้อม
1 ข้อก าหนดและเทคนิคการ Upgrade เอกสาร จาก ISO 14001:2015

 สู่ ISO 14001: 2026 New!
1,500 1,900 9 9 7 9

2 การตรวจตดิตามภายในมาตรฐาน ISO 14001 : 2026  

(ISO 14001 : 2026 Internal Audit)   New!
2,800 3,500 7-8 20-21 5-6

3 ข้อก าหนดตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015

(ISO 9001 : 2015 Requirements)
1,500 1,900 10 12 3 10

4 การตรวจตดิตามภายในมาตรฐาน ISO 9001 : 2015  

(ISO 9001 : 2015 Internal Audit)
2,800 3,500 5-6 4-5 5-6

5 การจัดท าและควบคุมเอกสารระบบคุณภาพตาม

มาตรฐาน ISO 9001:2015
2,800 3,500 30-31 29-30

สาขาแม่พิมพ์
1 พื้นฐานงานฉีดพลาสตกิ 3,200 3,800 21-22 24-25

2 หลกัการปรับฉีดพลาสตกิ 3,200 3,800 25-26 22-23

3 การค านวณเลือกเคร่ืองฉีดและการปรับตั้งเคร่ืองฉีดพลาสตกิ 3,200 3,800 18-19 19-20

4 การวเิคราะห์และแก้ไขปัญหาคุณภาพช้ินงานฉีดพลาสตกิ 3,200 3,800 22-23 23-24

5 การปรับปรุงประสิทธิภาพการฉีดพลาสตกิ 3,200 3,800 20-21 21-22

สาขาการเพิม่ผลผลติ
1 5 ส. 1,500 1,900 27 19 18

2 QCC (Quality Control Circle) 1,500 1,900 23 22 16

3 Why-Why Analysis 1,500 1,900 13 25 17 19

4 5 Core Tools for Quality System 1,500 1,900 23 5 6 16 27
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 ค่าธรรมเนียม ก าหนดการ Public Training

สาขาบริหารจัดการ / สาขาการตลาด
1 7  ทักษะหัวหน้างาน 1,500 1,900 20 7 4

2 เทคนิคการส่ังงาน สอนงาน มอบหมายงาน

และตรวจตดิตามอย่างมปีระสิทธิภาพ
1,500 1,900 29 16

3 ทักษะการประสานงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 1,500 1,900 16 3

4 การคดิวเิคราะห์อย่างมรีะบบ 1,500 1,900 27 4

5 การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานด้วยวธีิ 7Q 1,500 1,900 13 16

6 การพัฒนาภาวะผู้น า (Leader Ship Development) 1,500 1,900 9 26

7 การเพิ่มประสิทธิภาพวธีิคดิอย่างเป็นระบบด้วย  Mind Mapping 1,500 1,900 7 19

8 ทักษะการบังคบับัญชา 1,500 1,900 23 1

9 ทักษะการส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพด้วย Ho Ren So

(Effective Communication Skill of Ho Ren So)
1,500 1,900 11 27 21 26

10 ภาวะผู้น าและการสอนงานที่มปีระสิทธิภาพ

(Leadership and Effective Coaching)
1,500 1,900 25 22 17

11 การบริหารจัดการยคุนิวนอร์มอล (New Normal Management) 1,500 1,900 20 18 30

12 การแก้ปัญหาและ PDCA (Problem Solving and PDCA) 1,500 1,900 10 9 6

                           www.attc-hitech.com Facebook ดาวน์โหลดใบสมคัร

** หมายเหตุ  :   1. ATTC มีบริการ In-house ตามความตอ้งการของลูกคา้ทกุสาขาวิชา 

                           2. ติดต่อส ารองท่ีนัง่  Public/ In-house ไดท่ี้ คุณจารุวรรณ  เจนจบ  และคุณกฤษณา ใชยา

 Tel. 035-350137-8  ต่อ 16 หรือ  086-3133071

 E-mail : trainingattc@gmail.com, attc_ayutthaya@hotmail.com

 Website : attc-hitech.com


