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 ปัจจัยท่ีสําคัญในการนําความรู�และประสบการณ�ในการทํางานของตนไปถ�ายทอดและพัฒนา ผู�ใต�บังคับบัญชาให�เกิดการพัฒนาตนเองและ
องค�กรได�อย�างย่ังยืนและสร�างองค�กรให�เกิดวัฒนธรรมแห�งการเรียนรู�อย�างต�อเน่ืองซ่ึงวิธีท่ีนิยมใช�และเกิดผลในทางปฏิบัติได�แก� การสอนงาน
เน่ืองจากการสอนงานเป�นกระบวนการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากร การสอนงาน (Job Instruction) เป�น การ
ทํางานและเรียนรู�งานไปในตัวโดยบังคับบัญชาทําหน�าท่ีสอนผู�ใต�บังคับบัญชาให�มีความรู�ความชํานาญในการปฏิบัติงานมีการช้ีให�เห็นถึงส่ิงท่ี
ต�องทําและวิธีการปฏิบัติงานให�ข�อแนะนําต�างๆติดตามผลและนําไปปรับปรุงแก�ไขเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต�อการปฏิบัติงาน
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วันท่ี 29 พฤษภาคม 2569 (เวลา 09.00-16.00 น.)

วิทยากร
อาจารย์อธิพงษ์ อิสสอาด
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการระบบการพัฒนาคุณภาพ
และด้านบริหารงานบุคคล

เพื่อให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�เพิ่มพูนความรู� ความเข�าใจ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสอนงาน การมอบหมาย และติดตามงาน
เพื่อให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมสามารถนําองค�ความรู� ความเข�าใจ และทักษะเกี่ยวกับการสอนงานและการแนะนํางานไปประยุกต�ใช�ใน
การปฏิบัติ
เพื่อให�ผู�เข�าอบรมมีทักษะในการมอบหมายและติดตามงานและสามารถนําไปใช�ในการบริหารจัดการงานของตนได�อย�างมีแบบแผน
ขั้นตอนและเกิดประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ทักษะการบริหารสําหรับหัวหน�างาน
การสอนงาน สั่งงาน ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน�ของการสอนงาน ส่ังงาน
ทักษะและเทคนิคการสอนงาน ส่ังงาน รูปแบบของการสอนงานและกระบวนการสอนงาน
ความสำคัญของการมอบหมายงานและการปฏิบัติให�บรรลุความสําเร็จ
การตรวจติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติตามคําส่ัง

หัวข้อการอบรมหัวข้อการอบรมหัวข้อการอบรม

ติดต�อสอบถามเพ่ิมเติมได�ท่ี
โทร.035-350-137-8 หรือ 086-3133071
Ms.Charuwan Chanchob (จารุวรรณ เจนจบ) ต�อ 13,16
E-Mail : attc_ayutthaya@hotmail.com
                : trainingattc@gmail.com

    
1 . ร าค านี้ ร ว มค่ า เ อกส า ร  อ าห า ร ว่ า ง  และค่ า อ าห า รกล า ง วั น  
2 . ก รุณาแจ้ ง ชื� อ ผู้ เ ข้ า อบ รมและที� อ ยู่ บ ริ ษั ทให้ ชั ด เ จน เพื� อ ส ะด วกในกา รติ ดต่ อกลั บ
3 .ก รุณาสำ ร อ งที่ นั่ ง ก่ อนกา รอบรม  14  วั น  ( ไม่ ร วม วั น เส า ร์ - อ าทิ ตย์ แล ะ วั นหยุ ดนั ก ขั ตฤกษ์ )  ก า รยก เลิ กหลั กสู ต รต้ อ งแจ้ ง ล่ ว งหน้ า ก่ อนกา รฝึ ก อบ รม  10  วั น  
 ( ไม่ ร ว ม วั น เส า ร์ - อ าทิ ตย์ แล ะ วั นหยุ ดนั ก ขั ตฤกษ์ )  มิ ฉ ะนั� นบ ริษั ทฯ  จ ะคิ ดค่ า ใช้ จ่ า ยในกา ร เต รี ยมก า รฝ� ก อบ รม  50% ของค่ า สั มมนา

อัตราค่าใช้จ่ายอัตราค่าใช้จ่ายอัตราค่าใช้จ่าย
สมาชิก 1,500 + 105(VAT7%) - 45(TAX3%) = 1,560 บาท 
ทั่วไป     1,900 + 133(VAT7%) - 57(TAX3%) = 1,976 บาท
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