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	ภาวะผู้นาและการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ
	วันที่ 22 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา
	วิทยากรอาจารย์ อธิพงษ์  อิสสอาด ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการระบบการพัฒนา คุณภาพและด้านบริหารงานบุคคล
	หลักการและเหตุผล
	สภาวะของเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันของ รวมทั้งในด้านบุคลากรจึงเป็นเรื่องหนึ่งที่สาคัญในด้านการแข่งขัน ถ้าบุคลากรที่มีศักยภาพมีความรู้และความสามารถ จะนาไปสู่การแข่งขันได้ตามไปด้วยดังนั้นจาเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจภาวะผู้นาและการสอนงานเป็นเรื่องสาคัญในการทางานการบริหารทรัพยากรและดูแลให้การบังคับบัญชาทางานได้สาเร็จ ไปในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์ และนโยบายของบริษัท รวมถึงสภาพแวดล้อมในการแข่งขันทางธุรกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาบุคคลากรเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะของภาวะผู้นาและการสอนงานสู่เป้าหมายขององค์กร ดังนั้นในบริษัท จึงจาเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาด้านภาวะผู้นาและการสอนงานสู่ในองค์กรให้เกิดแนวคิด ในการสอนงานเพื่อนาไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรได้นั้น หลักสูตรภาวะผู้นาและการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ในแนวทางการปฏิบัติ จากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจสามารถแนวคิดในปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรต่อไป
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะที่จาเป็นสาหรับการเป็นผู้นา 2. เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบในการทางานและการเป็นผู้นาที่ดี 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการสอนงานให้เกิดประสิทธิภาพ 4. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการสอนงานและแนะนางาน

	อัตราค่าใช้จ่าย
	บริษัทฯ สมาชิก 1,500 + 105 (vat 7%) - 45 (tax 3%) = 1,560 บริษัทฯ ทั่วไป    1,900 + 133 (vat 7%) - 57 (tax 3%) = 1,976
	Ms.Charuwan Chanchob (จารุวรรณ เจนจบ) 035-350-137-8 # 13,16 086-3133071
	attc_ayutthaya@hotmail.com trainingattc@gmail.com
	หมายเหตุ  1.ราคานี้รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และค่าอาหารกลางวัน  2.กรุณาแจ้งชื่อผู้เข้าอบรมและที่อยู่บริษัทให้ชัดเจนเพื่อสะดวกในการติดต่อกลับ 3.กรุณาสำรองที่นั่งก่อนการอบรม 14 วัน (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) การยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรม 10 วัน   (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) มิฉะนั้นบริษัทฯ จะคิดค่าใช้จ่ายในการเตรียมการฝึกอบรม 50% ของค่าสัมมนา






