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(NEW NORMAL MANAGEMENT)
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uSHN1 ganda 1,500 + 105 (vab T4) - 45 (bax I%) = 1,560
ugFNa bl 1,900 + 139 (vab T4) - 57 (bax %) = 1,976
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	JUNE 18,2026 (09.00-16.00) AT ATTC
	วิทยากร อ.อธิพงษ์ อิสสอาด
	หลักสูตร การบริหารจัดการยุคนิวนอร์มอล
	บริษัทฯ สมาชิก 1,500 + 105 (vat 7%) - 45 (tax 3%) = 1,560
	บริษัทฯ ทั่วไป 1,900 + 133 (vat 7%) - 57 (tax 3%) = 1,976
	(NEW NORMAL MANAGEMENT)
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	ในยุคนิวนอร์มอล แนวโน้มของตลาดโลกจึงเกิดการแข่งขันมากขึ้น รวมทั้งในด้านบุคลากรจึงเป็นเรื่องหนึ่งที่สาคัญในด้านการแข่งขัน ถ้าบุคลากรที่มีศักยภาพมีความรู้และความสามารถ จะนาไปสู่การเกิดศักยภาพของการแข่งขันได้ตามไปด้วย ดังนั้นผู้บริหารระดับหัวหน้าขึ้นไป จาเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจด้านการบริหารจัดการยุคนิวนอร์มอล เพื่อให้เกิดทักษะความรู้ความเข้าใจและคุณสมบัติหลาย ๆด้านในการทางานแล้วต้องบริหารด้านทรัพยากร และดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทางานได้สาเร็จลุล่วง โดยสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน กับวัตถุประสงค์ และนโยบายของบริษัท รวมถึงสภาพแวดล้อมในการแข่งขันทางธุรกิจหลังจาก ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะปฏิบัติงานได้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร
	1. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบยุคนิวนอร์มอลของระดับหัวหน้าขึ้นไป 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะและเทคนิคการบริหารจัดการยุคนิวนอร์มอลของระดับหัวหน้าขึ้นไป 3. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติยุคนิวนอร์มอลการเป็นผู้บริหารระดับหัวหน้าขึ้นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	หมายเหตุ  1.ราคานี้รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และค่าอาหารกลางวัน  2.กรุณาแจ้งชื่อผู้เข้าอบรมและที่อยู่บริษัทให้ชัดเจนเพื่อสะดวกในการติดต่อกลับ 3.กรุณาสำรองที่นั่งก่อนการอบรม 14 วัน (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) การยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรม 10 วัน  (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) มิฉะนั้นบริษัทฯ จะคิดค่าใช้จ่ายในการเตรียมการฝึกอบรม 50% ของค่าสัมมนา




