
หมายเหตุ    
1.ราคานี้รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และค่าอาหารกลางวัน 

2.กรุณาแจง้ชื�อผูเ้ขา้อบรมและที�อยูบ่รษัิทให้ชดัเจนเพื�อสะดวกในการติดต่อกลับ
3.กรุณาสำรองที่นั่งก่อนการอบรม 14 วัน (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) การยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วง

หน้าก่อนการฝึกอบรม 10 วัน 
 (ไม่รวมวนัเสาร-์อาทิตยแ์ละวนัหยุดนกัขตัฤกษ์) มฉิะนั�นบรษัิทฯ จะคิดค่าใชจ้า่ยในการเตรยีมการฝ�กอบรม 50% ของค่า
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หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์
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บริษัทฯ สมาชิก 1,500 + 105 (vat 7%) - 45 (tax 3%) = 1,560

บริษัทฯ ทั�วไป    1,900 + 133 (vat 7%) - 57 (tax 3%) = 1,976
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วิทยากรอาจารย์ อธิพงษ์  อิสสอาด
ผู้เชี�ยวชาญด้านการจัดการระบบการพัฒนา

คุณภาพและด้านบริหารงานบุคคล
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3.กรุณาสำรองที่นั่งก่อนการอบรม 14 วัน (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) การยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรม 10 วัน 
 (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) มิฉะนั�นบริษัทฯ จะคิดค่าใช้จ่ายในการเตรียมการฝ�กอบรม 50% ของค่าสัมมนา

อัตราค่าใช้จ่ายอัตราค่าใช้จ่าย

 สภาวะของเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันของ รวมทั้งในด้านบุคลากร
จึงเป็นเรื่องหนึ่งที่สำคัญในด้านการแข่งขันถ้าบุคลากรที่มีศักยภาพมี
ความรู้และความสามารถ จะนำไปสู่การเกิดศักยภาพของการแข่งขันได้
ตามไปด้วยดังนั้นผู้บังคับบัญชาจำเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจ
ภาวะผู้นำ เป็นเรื่องสำคัญในการทำงานการบริหารทรัพยากร และ
ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำงานได้สำเร็จลุล่วงไปในทิศทางเดียวกัน
กับวัตถุประสงค์ และนโยบายของบริษัท  รวมถึงสภาพแวดล้อมใน
การแข่งขันทางธุรกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาการพัฒนา
บุคคลากรเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะของภาวะผู้นำในงาน
ได้ตามเป�าหมายขององค์กร

1.เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการเป็นผู้นำ
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความมั่นใจในการนำทีมและการดำเนินการตาม
วิสัยทัศน์ของตน
3.เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบในการทำงานและการเป็นผู้นำ
ที่ดี

รายละเอียดหลักสูตรายละเอียดหลักสูต
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