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หลักสูตร
การสร้างแรงจูงใจ

และจิตสํานึกในการทาํงานด้วยวิธี 7Q

อาจารย อธิพงษ อิสสอาด
ผูเช่ียวชาญดานการจัดการระบบการพัฒนา

คุณภาพและดานบริหารงานบุคคล

อาจารย์ อธิพงษ อิสสอาด
ผู้เช่ียวชาญดานการจัดการระบบการพัฒนา

คุณภาพและดานบริหารงานบุคคล

แนวคิดการบริหารงานยุคใหม่ในองค์กร 
การปรับตัวทางธุรกจิในยคุป� จจุบนั
การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็ นเลิศ 
7Q คืออะไร (IQ, EQ, AQ, CQ, MQ, LQ,SQ) 
7Q สำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน 
การสร้างจิตสํานกึและแรงจูงใจในทางสร้างสรรค์
การบริหารอารมณข์องตนเองและของผูอื้�น

อัตราค่าใช้จ่าย

หลักการและเหตุผล
        ปั จจัยสําคญัประการหนึ�งที�ชว่ยผลกัดนัใหบ้คุคลทาํงาน เพื�อใหเ้กดิความสําเร็จ
ได้นั�นเริ�มมาจากแรงจูงใจและจิตสํานกึการทาํงานอยา่งมพีลัง มชีวิีตชีวาตั�งอกตั�งใจ
ขยันขันแข็ง และมีความกระตือรือร้น แต่ขณะเดียวกันพนักงานบางส่วนที่ไม่ตั้งใจทำงาน
สร้างผลงานที�ไม่ด ีทําใหอ้อกมาไมไ่ดเ้ตม็ประสิทธิภาพ และยังอาจแสดงพฤตกิรรม
ที่เป็ นปั ญหาในสภาพที่เฉื่อยชา และไม่ได้สนใจว่าผลงานจะออกมาดีหรือไม่ดี แต่อย่างใด
พฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นเหล่านี้ล้วนเป็ นผลมาจากแรงจูงใจ และจิตสำนึกของบุคคล
แต่ละคน 

หัวข้อบรรยาย 
100%

FACEBOOKFACEBOOK

www.attc-hitech.comwww.attc-hitech.com

LINELINELINE

ดาวน์โหลดใบสมัครดาวน�โหลดใบสมัคร

สมาชิก  1,500 + 105 (VAT 7%) - 45 (TAX 3%) = 1,560 บาท
ทั่วไป    1,900 + 133 (VAT 7%) - 57 (TAX 3%) = 1,976 บาท

คุณจารุวรรณและกาญจนา (Training Officer)
Address :  99 M.5 Hi-Tech Industrial Estste Asia Rd., Banwa Bangpa-In Ayutthaya 13160
Phone    ：086-313-3071
Fax        :  035-350136 
EMail     :  trainingattc@gmail.com 
             :  attc_ayutthaya@hotmail.com
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หมายเหตุ 
1.ราคานี้รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และค่าอาหารกลางวัน 
2.กรุณาแจ้งชื�อผู้เข้าอบรมและที�อยู่บริษัทให้ชัดเจนเพื�อสะดวกในการติดต่อกลับ
3.กรุณาสำรองที่นั่งก่อนการอบรม 14 วัน (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
การยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการฝึ กอบรม 10 วัน (ไม่รวมวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
มิฉะนั�นบริษัทฯ จะคิดค่าใช้จ่ายในการเตรียมการฝ� กอบรม 50% ของค่าสัมมนา

วัตถปุระสงค์
เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดศึ้กษาแนวทางการปรับเปลี�ยนทศันคติในแงม่มุตา่งๆ ก่อใหค้วามสุขในงาน

และนำไปปรับใช้ในชีวิตการทำงาน 
เพื่อเป็ นแนวทางในการนำหลักแนวคิดไปปรับปรุงงาน เพื่อเพิ่มผลผลิตพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

ความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงานปรับเปลี่ยนบรรยากาศและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

ผลที�คาดว่าจะไดรั้บ
ผูเ้ข้าอบรมไดเ้พิ�มพูนทกัษะความเขา้ใจเกี�ยวกบัเรื�อง “แรงจูงใจและจิตสํานกึ” มากขึ�น 
ผูอ้บรมไดเ้รียนรู้และเลง็เหน็ความสําคญัในเรื�อง “จิตสํานกึในการทาํงาน” ซึ�งจะชว่ยสนบัสนุนใหก้ารปฏบิตังิาน

ไดเ้ป� นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ อีกทั�งสามารถทาํงานร่วมกนักบัผู้อื�นไดม้ปีระสิทธิภาพ
ผลประโยชนอื์�นๆ ที�จะบงัเกดิผลขึ�นภายหลงัอันเป� นผลพวงสืบเนื�องจากการฝ� กอบรมในครั�งนี�ไดก้อ่เกดิผลดี

อยา่งเป� นรูปธรรมตอ่บคุคล ตอ่หนว่ยงาน และตอ่องคก์ร 
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